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¿Qué es el Ranking PAR?

Estructura

Brecha salarial

organizaciones
participantes en Latinoamérica

Es una herramienta de medición anual, 
comparativa y confidencial de las políticas 
y procesos en pro de la equidad de género 
y diversidad de las organizaciones en 
Latinoamérica. 

Las mujeres ganan en promedio 20% menos que los 
hombres y la brecha incrementa a mayor nivel 
jerárquico:

de las empresas cuentan con política de 
equidad de género y/o diversidad. 

cuentan con Comité de equidad de 
género y/o diversidad.

cuentan con un plan de acción. Sin 
embargo, solo un tercio de estas 
empresas implementó menos del 75% 
de ese plan en el año. 

de empresas cumplen con 
una estrategia integral con 
políticas, planes, recursos 
asignados, KPIs y metas.
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Sólo 4% de las empresas reportó información de “Otros” 
respecto a identidad de género en su estructura. 

3er
nivel

:

:

7%
2do
nivel 10%

:1er
nivel 13%

2021 2022 TOP 10
LATAM

La mayoría de empresas ya han expresado y 
documentado su compromiso. En Latinoamérica:

74%

78%

63%

27%

90%

37%

90%

55%

100%

32%

90%

Criterios de equidad de 
género y/o diversidad 
en la evaluación de 
empresas proveedoras.

Capacitaciones en 
equidad y/o diversidad 
a las empresas 
proveedoras.

Las agencias de 
comunicación de mi 
organización han sido 
capacitadas y 
sensibilizadas en temas 
de género y diversidad.

Diseño de productos 
y/o servicios que 
cierran las brechas de 
género.

de las empresas desagrega 
por género la información 
sobre su personal.

Rutas de inclusión laboral 
para personas trans.

Diversidad

Comunidad 
LGBTIQ+

Persona con
discapacidad

Étnico-racial

Diferencias
generacionales

PRIDE

93%

14%

Adaptación de convocatorias 
para que sean accesibles a 
personas con discapacidad.

22%

Alianzas con 
organizaciones para la 
contratación de personas 
con identidad étnico-racial.

10%

Acciones para el 
crecimiento profesional de 
personas mayores.
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