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° El Ranking Aequales mide de forma gratuita,
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Estructura:

so% Criterios de equidad de género
43% y/o diversidad en la evaluacién
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® Mujeres CEO Datos Novedosos:

@ Mujeres en Juntas Directivas . _
Solo el 21 % de las empresas hace un diagndstico sobre el

Mujeres en nivel de liderazgo estado de proveedores en su estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion, identificando fortalezas y oportunidades
para generar valor.

Brecha en la corresponsabilidad del cuidado:

Aunque el 35% de las empresas cuenta con programas o
acciones de acompanamiento a las madres durante el
embarazo, Unicamente el 19% brinda programas similares
para los padres.

88% cuenta con un protocolo contra el acoso sexual
(vs. el 84% de 2022 y 73% de 2021), aunque solo el 51% Incluye

: : el hostigamiento virtual como una modalidad de acoso.
Mujeres CEO Mujeres en

Juntas Directivas

Multiples realidades a tener en cuenta en tu estrategia

Comunidad Personas con Etnico-racial: Diferencias
LGBTIQ+: discapacidad: generacionales:
En promedio, las empresas Solo el 27% de las empresas El 43% de las empresas Programas de capacitacion
tienen como metas para la adaptan las convocatorias o priorizan la Inclusién de y crecimiento profesional
Poblacién LGBTIQ+: 9% bases de postulacién para personas de distintas intergeneracional: 45%
que sean accesibles para las identidades étnico-raciales
personas con discapacidad. en su plan estratégico
de Diversidad, Equidad
e Inclusion.
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